Seit Gber dreiB3ig Jahren arbeite ich als Trainer. Zu Beginn war ich im Nachwuchsbereich tatig, dann im Erwachsenen-
bereich und schlieBlich wieder im Nachwuchsbereich.

Fir mich war es immer von groBer Be-
deutung, nicht nur als Fachmann fir
das Training wahrgenommen zu wer-
den, sondern auch als Bezugsperson,
ander sich die Jugendlichen orientieren
und mit der sie sich identifizieren kdn-
nen. Aus meiner Sicht sollten Trainer
nicht nur Lehrmeister fur Kinder sein,
sondern vor allem ,Lebemeister”. Das
bedeutet, dass sie das Training nicht
nur unter dem Aspekt der Effektivitat
betrachten und durchfihren, sondern
auch eine schéne, liebevolle und fréhli-
che Atmosphéare schaffen. Dabei spielen
natlrlich auch auBersportliche Themen

eine Rolle, wie beispielsweise Schule,
Ausbildung oder Beruf. lch mochte da-
her an euch appellieren: Seid als Trainer
offen flr das Leben, insbesondere das
der Jugendlichen.

Ich bin der Meinung, dass jeder Trainer
seinen eigenen Weg finden und sich
methodisch weiterbilden sollte. Kinder
kdnnen nur einen Trainer haben, und
das wird sich zwar im Laufe ihrer sport-
lichen Entwicklung andern, wenn sie
moglicherweise in Auswahlmannschaf-
ten aufgenommen werden und damit
Auswahltrainer in ihre Ausbildung ein-
greifen. Dies erfordert eine gewisse Ko-
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Die nachfolgende Ubersicht dient als grobe Orientierung fiir die in
den verschiedenen Altersbereichen dominierenden Handlungsmotive
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operationsbereitschaft zum Wohle der
Weiterentwicklung des Sportlers. Den-
noch solltet ihr der Hauptansprechpart-
ner als Trainer sein.

Ich méchte vorausschicken, dass ich
nicht im Detail auf das Anfangertrai-
ning eingehen kann, da dies ein Thema
ist, das eine eigene Artikelserie erfor-
dern wirde. Allerdings verflgen wirim
DSB Uber eine umfangreiche Sammlung
von Blchern, die sich speziell mit die-
sem Thema beschaftigen. Hier sind eini-
ge Literaturhinweise, und diese Blicher
sind auch online Uber den DSB Shop
erhaltlich:

' Sport-SchieBen -
Modernes Nachwuchstraining
ISBN 978-3-89899-586-3

» Ich lerne SportschieBen
ISBN 3840375991

Ein guter Nachwuchstrainer denkt stén-
dig dar(iber nach, wie er seine Sportler
nicht nur in Techniken schult und ihre
konditionellen Fahigkeiten verbessert,
sondern auch aktiv in den Ubungs- und
Trainingsprozess einbezieht. Dabeiist es
wichtig, die Persénlichkeitsentwicklung
der Sportler bewusst zu fordern und zu
unterstitzen. Dazu sollte die Tabelle eine
Orientierung sein.

Diese MaBnahmen und Ziele sollen dazu
dienen, die Qualitat der Trainingseinhei-
ten zu verbessern und gleichzeitig die
Personlichkeitsentwicklung der Sportler
zu unterstitzen. Ein guter Nachwuch-
strainer sollte sich stets bewusst sein,
dass seine Rolle Uber das reine Tech-
nik- und Kenditionstraining hinausgeht
und auch die Entwicklung der Sportler
als individuelle Persanlichkeiten im Fo-
kus steht.

(Quelle: Sport-SchieBen, Modernes
Nachwuchstraining, Seite 91)



